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VIl - da Sadlde.

§ 12 Os Ministros de Estado poderdo fazer-se representar pelos respectivos
Secretarios-Executivos, em suas auséncias e seus impedimentos.

§ 22 O Comité Gestor se reunird, em carater ordinario, semestralmente e, em
carater extraordinario, mediante convocagdo de seu Presidente.

§ 32 O quérum de reunido do Comité Gestor é de maioria absoluta, em
primeira chamada, e de qualquer numero de membros presentes, em segunda
chamada.

§ 42 O quérum de aprovacdo do Comité Gestor é de maioria simples.

§ 52 Na hipotese de empate, além do voto ordindrio, o Presidente do Comité
Gestor terd o voto de qualidade.

§ 62 O Presidente do Comité Gestor podera convidar representantes de outros
o6rgdos e entidades, publicas e privadas, para andlise de assuntos especificos em suas
reunides, sem direito a voto.

§ 72 Ato do Presidente do Comité Gestor designara os seus membros.

Art. 62 Fica instituido o Grupo Executivo da CIDPD, 6rgdo de apoio ao Comité
Gestor, ao qual compete:

| - propor as politicas, os programas, as a¢Ges e as metas das edi¢Ges do Plano
Viver sem Limite ao Comité Gestor do CIDPD;

Il - oferecer apoio e subsidios técnicos ao Comité Gestor para o monitoramento e a
avaliagdo dos resultados das politicas implementadas no ambito do Plano Viver sem Limite;

Il - subsidiar e operacionalizar atividades de fortalecimento, articulagdo e
intersetorialidade das politicas relacionadas aos direitos das pessoas com deficiéncia; e

IV - exercer outras atribuicGes que lhe forem estabelecidas ou delegadas pelo
Comité Gestor.

§ 12 Os subsidios de que trata o inciso | do caput conterdo, obrigatoriamente,
as andlises de risco de ndo consecugdo das metas das edi¢des do Plano Viver sem Limite
e especificagdo do alinhamento or¢gamentario necessario ao seu cumprimento.

§ 22 O Grupo Executivo de que trata o caput revisard as edi¢des do Plano Viver
sem Limite, anualmente, e elaborara um relatério anual e sintético sobre a sua execugdo,
a ser submetido ao Comité Gestor da CIDPD e posteriormente encaminhado aos 6rgdos de
controle e ao Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 72 O Grupo Executivo é composto por um representante de cada um dos
drgdos que compSem o Comité Gestor e sera presidido pelo representante do Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania.

§ 12 Cada membro do Grupo Executivo tera dois suplentes, que o substituirdo
em suas auséncias e seus impedimentos.

§ 29 Os membros do Grupo Executivo e os respectivos suplentes serdo
indicados pelos titulares dos érgaos que representam e designados em ato do Ministro de
Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania.

§ 32 Os membros titulares do Grupo Executivo deverdo ser ocupantes de Cargo
Comissionado Executivo - CCE ou Fungdo Comissionada Executiva - FCE equivalente ou
superior ao nivel 15.

§ 42 O disposto no § 32 ndo se aplica aos membros suplentes do Grupo Executivo.

§ 52 O Grupo Executivo se reunird, em carater ordinério, semestralmente e, em
cardter extraordinario, mediante convocagdo de seu Presidente.

§ 62 O qudorum de reunido do Grupo Executivo é de maioria absoluta, em
primeira chamada, e de qualquer numero de membros presentes, em segunda
chamada.

§ 72 O quérum de aprovagao do Grupo Executivo é de maioria simples.

§ 82 Na hipdtese de empate, além do voto ordinario, o Presidente do Grupo
Executivo tera o voto de qualidade.

§ 92 O Presidente do Grupo Executivo poderd convidar representantes de
outros orgdos e entidades, publicas e privadas, para analise de assuntos especificos em
suas reunides, sem direito a voto.

Art. 82 O Comité Gestor podera instituir cdmaras técnicas com o objetivo, dentre
outros, de:

| - estabelecer didlogo e permitir o acompanhamento de suas atividades pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Il - fomentar instrumentos de participagdo social;

Il - promover a articulagdo federativa das politicas do Governo federal; e

IV - analisar temas especificos relacionados aos direitos das pessoas com deficiéncia.

Pardgrafo Unico. O modo de funcionamento de cada camara técnica sera
estabelecido pelo Comité Gestor.

Art. 92 Os membros do Comité Gestor, do Grupo Executivo e das camaras
técnicas da CIDPD que se encontrarem no Distrito Federal se reunirdo presencialmente ou
por videoconferéncia, e os membros que se encontrarem em outros entes federativos
participardo da reunido por meio de videoconferéncia.

Art. 10. A participagdo no Comité Gestor, no Grupo Executivo e nas camaras
técnicas da CIDPD serd considerada prestagdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 23 de novembro de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Silvio Luiz de Almeida

DECRETO N¢ 11.795, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Regulamenta a Lei n? 14.611, de 3 de julho de
2023, que dispde sobre igualdade salarial e de
critérios  remuneratdrios entre  mulheres e
homens.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84,
caput, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n? 14.611, de 3 de
julho de 2023,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta a Lei n2 14.611, de 3 de julho de 2023, em relagao
aos mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratdrios, para dispor sobre:

| - o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios; e

Il - o Plano de Agdo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios
Remuneratdrios entre Mulheres e Homens.

Paragrafo Unico. As medidas previstas neste Decreto aplicam-se as pessoas
juridicas de direito privado com cem ou mais empregados que tenham sede, filial ou
representa¢do no territorio brasileiro, constituidas de fato ou de direito.

Art. 22 O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios de
que trata o inciso | do caput do art. 12 tem por finalidade a comparagdo objetiva entre
saldrios, remuneracBes e a proporgdo de ocupagdo de cargos e deve contemplar, no
minimo, as seguintes informacgdes:

| - o cargo ou a ocupagdo contida na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO, com as respectivas atribuicdes; e

Il - o valor:

a) do salario contratual;

b) do décimo terceiro salario;

c) das gratificagGes;

d) das comissdes;

e) das horas extras;

f) dos adicionais noturno, de insalubridade, de penosidade, de periculosidade, dentre outros;

g) do terco de férias;

h) do aviso prévio trabalhado;

i) relativo ao descanso semanal remunerado;

j) das gorjetas; e

k) relativo as demais parcelas que, por forga de lei ou norma coletiva de trabalho,
componham a remuneragdo do trabalhador.

§ 19 Ato do Ministério do Trabalho e Emprego estabelecera as informagbes que
deverdo constar do Relatério de que trata o caput e dispora sobre o formato e o procedimento
para o seu envio.
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§ 292 Os dados e as informagdes constantes dos Relatérios deverdo ser:

| - anonimizados, observada a protegdo de dados pessoais de que trata a Lei
n? 13.709, de 14 de agosto de 2018; e

Il - enviados por meio de ferramenta informatizada disponibilizada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

§ 32 O Relatdrio de que trata o caput deverd ser publicado nos sitios eletrénicos
das prdprias empresas, nas redes sociais ou em instrumentos similares, garantida a ampla
divulgagdo para seus empregados, colaboradores e publico em geral.

§ 42 A publicagdo dos Relatérios deverd ocorrer nos meses de margo e
setembro, conforme detalhado em ato do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 52 Para fins de fiscalizagdo ou averiguagdo cadastral, o Ministério do Trabalho e
Emprego poderd solicitar as empresas informagdes complementares as contidas no Relatério.

Art. 32 Verificada a desigualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre
mulheres e homens pelo Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas com cem ou mais
empregados deverdo elaborar e implementar Plano de A¢do para Mitigagdo da Desigualdade
Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens, que devera estabelecer:

| - as medidas a serem adotadas, as metas e os prazos; e

Il - a criagdo de programas relacionados a:

a) capacitagdo de gestores, liderangas e empregados a respeito do tema da
equidade entre mulheres e homens no mercado de trabalho;

b) promogdo da diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho; e

c) capacitagdo e formagdo de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a
ascensdo no mercado de trabalho em igualdade de condi¢gbes com os homens.

§ 12 Na elaboragdo e na implementagdo do Plano de Agdo de que trata o
caput, deverd ser garantida a participacdo de representantes das entidades sindicais e
dos empregados, preferencialmente, na forma definida em norma coletiva de
trabalho.

§ 22 Na auséncia de previsdo especifica em norma coletiva de trabalho, a
participagdo referida no § 12 se dard, preferencialmente, por meio da comissdo de
empregados estabelecida nos termos dos art. 510-A a art. 510-D da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

§ 32 Na hipdtese do § 29, a empresa que tiver entre cem e duzentos
empregados podera promover procedimento eleitoral especifico para instituir uma
comissdo que garanta a participacdo efetiva de representantes dos empregados.

Art. 42 Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego:

| - disponibilizar ferramenta informatizada para:

a) o envio dos Relatdrios de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios
pelas empresas; e

b) a divulgagdo dos Relatérios e de outros dados e informagdes sobre o
acesso ao emprego e a renda pelas mulheres;

Il - notificar, quando verificada desigualdade salarial e de critérios remuneratdrios
entre mulheres e homens, por meio da Auditoria-Fiscal do Trabalho, as empresas para que
elaborem, no prazo de noventa dias, o Plano de Agdo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial
e de Critérios Remuneratdrios entre Mulheres e Homens;

Il - disponibilizar canal especifico para recebimento de denuncias relacionadas
a discriminacdo salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens;

IV - fiscalizar o envio dos Relatérios de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratdrios pelas empresas; e

V - analisar as informag8es contidas nos Relatérios de Transparéncia Salarial
e de Critérios Remuneratdrios.

Art. 52 Compete conjuntamente ao Ministério das Mulheres e ao Ministério
do Trabalho e Emprego:

| - dispor sobre outras medidas e orientagbes complementares que visem a
garantir a implementagdo do disposto na Lei n? 14.611, de 2023; e

Il - monitorar os dados e o impacto da politica publica e a avaliagdo dos seus resultados.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 23 de novembro de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Aparecida Gongalves
Luiz Marinho

Presidéncia da Republica

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
MENSAGEM

N2 611, de 23 de novembro de 2023. Restituigdo ao Congresso Nacional de autégrafo do projeto
de lei que, sancionado, se transforma na Lei n2 14.728, de 23 de novembro de 2023.

N2 612, de 23 de novembro de 2023. Restituigdo ao Congresso Nacional de autdgrafo do projeto
de lei que, sancionado, se transforma na Lei n2 14.729, de 23 de novembro de 2023.

N2 613, de 23 de novembro de 2023. Restituigdo ao Congresso Nacional de autégrafo do projeto
de lei que, sancionado, se transforma na Lei n2 14.730, de 23 de novembro de 2023.

N2 614, de 23 de novembro de 2023. Restituigdo ao Congresso Nacional de autégrafo do projeto
de lei que, sancionado, se transforma na Lei n2 14.731, de 23 de novembro de 2023.

N2 615, de 23 de novembro de 2023. Restituigdo ao Congresso Nacional de autégrafo do projeto
de lei que, sancionado, se transforma na Lei n2 14.732, de 23 de novembro de 2023.

N2 616, de 23 de novembro de 2023. Restituigdo ao Congresso Nacional de autégrafo do projeto
de lei que, sancionado, se transforma na Lei n2 14.733, de 23 de novembro de 2023.

Ne 618, de 23 de novembro de 2023.

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos previstos no § 12 do art. 66
da Constituicdo, decidi vetar parcialmente, por contrariedade ao interesse publico, o
Projeto de Lei n? 90, de 2018, que "Altera a Lei n? 11.947, de 16 de junho de 2009,
para determinar que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios fornegam recursos
financeiros a fim de possibilitar o pleno funcionamento do Conselho de Alimentagdo
Escolar (CAE) e aprovem normas complementares para execug¢do do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar (PNAE)".

Ouvido, o Ministério da Educagdo manifestou-se pelo veto aos seguintes
dispositivos do Projeto de Lei:

A 12 do Proj e Lei . inciso X1 I

o

"XI - complementar, por meio de lei local, as normas referentes a execugao
do Pnae na respectiva jurisdicdo, dispondo sobre:

a) objetivos;

b) beneficiarios;

c) forma de gestdo;

d) a¢des de educagdo alimentar e nutricional;

e) procedimentos de aquisicdo de géneros alimenticios;

f) estrutura e funcionamento do CAE;

g) procedimentos de execugdo e controle dos recursos financeiros
transferidos pelo FNDE e dos recursos proprios;

h) prestagdo de contas;

i) monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo da execugdo do Programa."

Razdes do veto

"A proposicdo legislativa estabelece que competiria aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios complementar, por meio de lei local, as normas referentes
a execugdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE na respectiva
jurisdicdo e fixa os elementos sobre os quais essas normas devem dispor.
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